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VISTO: LI Informe de Pre Calificacton N° 018-2016-
GOB.REGI“T\"C\/S'I‘P:\D—spg, con Documento N° 9831 8, Expediente Administrative N©
()33—2016/G(f,)B.RI‘iG.H\'(:;\/S’l’PA\D, que consta en treinta v scis (36) folios utiles; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucidn
Politica del Estado, modificado por Ta Ley N® 27680 — Lev de Reforma Constitucional, del
Capirulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley
N° 27783 — Ley de Bases de la Dcsccntmlizaci('m,' el Articulo 2° de Ia Ley N°® 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Crvil, de 1a vigencia de la ley sediala, en su literal a), 1 partir del dia
segusente de la publicacion de la preseate ey, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en
los regimeney de Jor Decreros | ~egistativos N 276 y 728; avimismo o Procedimients Sancionador. se aplicarin
una ez qute entren en vigencia lis normas reglamentarias de dichas materiay "

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM — Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que el
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia
alos tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimicnto; concordante con ¢l sub numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del
Régimen Disciplinario v PAD, de la Directiva N° U2-2015-SHRVIR/GPGSC, Directiva del
Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
seqala: “Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reg amento”; por lo que en ¢l
presente caso los hechos fueron cometidos después del 14 de Setiermnbre del 2014,

Que, en la presente investigacién sobre falta de cardcter
disciplinario por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte
de los servidores civiles: C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicidon de
Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la presunta comisién de los hechos v Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA, en su
condicion de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de
la presunta comisidon de los hechos, lo cual se ha sustentado mediante ¢l Informe de
Precalificacién N° (HS»Z()‘J(»GOBRli(}‘fI\'C:\,/S'J"]’;\D—spg. de fecha 16 de Mayo de) 2016,
emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante ¢l cual recomienda miciar Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, estando a la falta disciplinatia que se les imputa, as{
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como a los hechos que configuran dicha falta; al respecto se tiene el Ardeulo 93° de Ia Ley
N® 30057 — Ley del Servicio Civil v el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el
Procedimiento  Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual debe cediirse la presente
Investigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian incurrido los
presuntos infractores C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicidén de Director
Regional de Administracién  del Gobierno Regional de Huancavelica y Arq. PETER
ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional
de Huancavelica; procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar Ia existencia o
no de Ia responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del
Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°© LO1-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de
conformidad a lo prescrito en ¢l inciso 1.7 del Articulo IV del Titwlo Preliminar de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento \dministrativo General (Principio de Presuncién de
Veracidad), y estando a los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, los mismos
que se acreditan mediante el Ofecio N 308-2015/ GOB.REC,. HI1°CA/GGR, su fecha 25 de junio
del afio 2015, suscrito por el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica:
Informe N° 713-2015/ GOB.REC. 1] CA/ORA-OL, su fecha 21 de mayo del ano 2015, suscrito
por el Lic. MANUEL GUEVARA NIZAMA, Director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica; Memorindum N°© 7527207,5/(;()/5.RE(}—Hl"CA/GRf, de fecha 18 de
Mayo del 2015, suscrito por el Gerente Regional de Infraestructura; Tnforme N° 428-
2015/GOB.REG.H CA/GRISGO, su fecha 11 de mayo del 2015, suscrito por el Arq. PETER
ZAMBRANO PEDROZA; Tnforme N° 120-20 75-GOB.REG-GRLS‘GO/RUDE]\YTE//IRQ-
SVF, de fecha 07 de Mayo de 2015, suscrito por ¢l Residente de Obra, Arq. Silvano Flores
Valenzuela; Memorindum N° 648-2015/GOB.REG.IH1 CA/ORA-OL, de fecha 30 de Abril del
2015, suscrito por Lic. MANUEI GUEVARA NIZAMA, Director de la Oficina de Logistica
del Gobierno Regional de Huancavelica; Tuforme N 017-
2015/ GOB.REG. H1 CA/GRISGO/AD-REH, de fecha 21 de Abul de 2015, suscrito por
Roberto F. Flias Hernander;, Contrutsy N° 028-2014/ORA, contrato de servicio de un
admunistrador para la “Ofu Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Educacidn Secundaria en I
LE. Nuestra Seiora de Cocharcas del Distyity de Pancara, Provineia de Acobamba, I wancavelid”,

Que, de rales antecedentes ¥y documentos que permiten el
inicio del procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de
sustento para la decision de Ia apertura del Procedimienro Administrativo Disciplinario,
es menester precisar que el 16 de enero de 2014, se celebré ¢l Contrato N° 028-2014/ORA,
parala “Obra mejoramiento y am pliacion de los servicios de Educacién Secundaria en la
I E. “Nuestra Sedora de Cocharcas del Distrito de Paucara, Provincia de Acobamba,
Huancavelica™ entre ¢l Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR representante del
Gobierno Regional de Huancavelica, y el sedorr ELIAS HERNANDEZ ROBERTO
FELIPE; en su Clausula Décima Tercera, Ampliacién de Plazo, se establecié que: “Para
Efecios de ampliacion de plaso FI. CONTRATISTA deberd solictarty snica y exclusivamente y en forma
directa a la Direccion Regional de Adprinistracion, dentro do los siote (7) dias habiles de finalizado el becho
Lenerador de atraso o paralisacion, ef wnal deberd encontrarse debidamente sustentado en atencidn a las causales

establecidas en el articuly 175° de 3] RECI AMENTO. LA ENTIDAD resolverd dichu solicitud en ef
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Dlazo de dies (10) dias hibiles, compatado desde su presentacidn. Sobre este aspecto cabe precisar, gue la solicitud
presentada en dependencia distinta a la establecida en of pdrrafo precedente no verd considerada para wingin efecto
del presente contraty

Que, con fecha de recepcién 21 de Abril de 2015, el sefior
ROBERTO ELIAS HERNANDEZ, mediante Informe N° 017-
201S/GOB.REGijC:\/GRI.SGO/AD-REH, solicita adenda al Contrato N° 028-2014/ORA,
argumentando paralizaciones en la Obra “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de Fiducaciin
Secundaria en la 1T Nuestra Seriora do Cocharcar del Distrito de Puncara, Provincia de Acobanba,
Huancaveliva”; documento presentado y recepcionado por la Oficina Regional de Administracién
del Gobierno Regional de Huancavelica, en la fecha anotada;

Que, conforme al Memorandum N° 648-
201S/GOB.REG.H\'C;\/(f)R.\—O]‘7 que tiene fecha de recepcion 30 de Abril de 2015, se
evidencia que la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, a
cargo del C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicién de Director, habria remitido
la solicitud de ampliacién de plazo después de siete (O7) dias habiles aproximadamente;
asimismo, conforme al anotado memorandum, el Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama, en su
condicién de Director de la Oficina de Logistica, solicita al Arq. Peter Zambrano Pedroza, en su
condicion de Sub Gerente de Obras, emita pronunciamicnto sobre el plazo de ampliaciéon del
Contrato N® 028-2014/0OR.A. Asi, el ARQ. PETER ZAMBRANO PEDROZA, emite el
Informe N° 428—201S/GOBAREGAI*I\'C:\/GRI-SGO, dirigido  al  Gerente Regional de
Infraestructura, el 13 de Mayo de 2015; vale decir, después de nueve (09) dias habiles
aproximadamente;

Que, posteriormente, el Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama, en
su condiciéon de Director de la Oficina  de Logistica, emite el Informe N° 713-
2015/GOBREG.HVCA/ORA-OL, de fecha 21 de Mayo de 2015, concluyendo que se debe
emitir la adenda de ampliacion solicitada v que de la documentacidén evaluada existiria
responsabilidad funcional, puesto que al momento de emitir la opinidn legal, va habria operado
la aprobacidn automarica de ampliacion de plazo,

Que, en ese sentido, el pronunciamiento requerido por la
solicitud de ampliacién de plazo del Contrato N° 028-2014/ORA, se habria emitido después de
veintidds (22) dias habiles aproximadamente; por lo tanto, se aprecia que la ampliacion de plazo por
120 dias solicitado por el contrativia para el dlado contrato, se ha aprobads de manera Jesta, por la falta de
pronuncianiento de la entidad dentro del plazo leval indicado; conforme 1o establece el Decreto Supremo
N°© 184-2008-EF, Reglamento de la Lev de Contrataciones del Estado, el cual sefala en su
articulo 175°, Tercer Péarrafo quer “La entidad debe resolver sobre dicha solicitud v
notificar su decision al conrratista en el plazo de 10 dias hibiles, computados desde el
dia siguiente de sus presentacion. De no existir pronunciamiento expreso, se tendrd por
aprobada la solicitud del contratista(...)” en ese orden de ideas, en el caso de que la entidad
no cumpla con notificar la respuesta al contratista respecto de la solicitud presentada, en el plazo
de 10 dias hébiles, la solicitud del contratista se considerara concedida o aprobada v, por ende,
ampliado el plazo contractual; en consecuencia, de los actuados se aprecia la existencia de
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presuntas responsabilidades del drea usuaria (En el presente caso el drea usuaria es el Sub
Gerente de Obras), por no haber emitido su pronunciamiento dentro del plazo previsto en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, concordante con 1o establecido en el punto
3.2 de la parte conclusion de la Opinidén N° 011-2012/DTN en la que senala lo siguiente “La
ampliacion del plaso contractual ex anlomrdiica y se produce por el solo transcurso o vencimients del plago
concedido a la entidad para pronunciarse respecto de la solicitud de ampliacion presentada por el contratisia
(s

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, al
respecto se tiene que de conformidad con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la
Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo sigutente: “Jos PAD instaurados desde el
14 de Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partr de dicha fecha, se tegirin por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
NB0057 y su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después
del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el presente caso, en consecuencia estando 2 los Fundamentos de hechos v a
los dispositivos senalados lineas arriba, se tiene lo sigulente;

Que, los Servidores Civiles C.P.C. OSCAR AYUQUE
CURIPACO en su condicién de Director Regional de Administracion del Gobierno Regional
de Huancavelica y el Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA en su condicién de Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habrian
transgredido | lo establecido en ¢l Manual de Organizacién v Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica que en el punto 1.1 de las Funciones Especificas del Administrador
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica sefiala: “Planificar, organisar, dirigr controlar y
evaluar los sistemas administrativos de abasteciniento, contabilidad, tesoreriu personal y gestion patriponial del
Gobierno Regional de Huancavelica”, asimismo, en el punto 1.2 sedala: “Planificar, organizar, dirigir y
controlar los recursos humanos, materiales, econdmicos. financieros y patrimoniales del Gobierno Regional en
aplicacin de las Normas y disporiciones legales wigentes”, en el punto 1.5 sedala: “Flaborar, dirigir y
supervisar, la ejecicion del plan anwal de adguisidores y conlralaciones”, por otro lado, en el Manual de
Organizacidn v Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, que en el puato 1.3 de las
Funciones Especificas del Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional sefiala: “Planficar,
Organizar, Diércgir, y Controtar el cumplimicnto de lus dispostciones legules y normas reglamentarias, relativas a
la gecncion de la Obra”, el punto 1.9 senala que debe “Flaborar informes técnicor por ampliacion o
reduccidn de obras y ampliaciones o prorrogas de plaso de ejecncicn de obras”. Obligaciones que no habrian
sido acatadas por el Director Regional de Administracion CPC. OSCAR AYUQUE
CURIPACO v el Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA Sub Gerente de Obras del

Gobierno Regional de Huancavelica;

Asimismo, presuntamente habrian contravenido lo dispuesto
por el Articulo 46 de la Ley de Contrataciones con el Estado, que sedala: “Los funcionarios y

servidores, asi como los mienmbros del comité especial gue particihan en los procesos de contralacion de bienes,
servicios y obras, son responsables del cumplimiento de la presente norma y su reglaments”, el Articulo 175°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado, que sefala: “Ta entidad debe resolver



BIEA Deg
o

e

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

e LG4, ~Z2006/GOBREG-HVEA/ GGR
/e Cev

sobre dicha solicitud y notificar su decisin al contratisia en of plaso de 10 dias hibiles, computado desde el dia
siguiente de su presentacidn, de no esiviir Promicianiento expreso se tendri por aprobada la solicitud del
contratista”; igualmente, con la conducta descrita habrian contravenido los dispuesto los deberes
establecidos en el Articulo 39° de Ia Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) cumplir
leal y diligentemente los deberes v funciones que impone el servicio publico; b) Privilegiar los
intereses del estado sobre los intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses
del estado y emplear austeramente los recursos. Los recursos y el personal a su €argo se asignan
exclusivamente para el servicio oficial; g} Actuar con imparcialidad v neutralidad Politica;
fialmente, habrian contravenido, Jas obligaciones establecidas en el Articulo 156° del
Reglamento de Ia Ley N°30057, a) Desempeniar  Funciones Atribuciones y deberes
administrativas con puntualidad celeridad eficiencia probidad y con pleno sometimiento a la
constitucidén politica del Perd las Leyes y el Ordenamiento Juridico Nacional, b) Actuar con
neutralidad e imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desemperno de
sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
wstituciones; ¢) Conducirse con respeto v cortesia en sus relaciones con ¢} publico y con el resto
de los servidores. No adoptar ningin tipo de represalias o ejercer coaccién contra otros
servidores civiles o los administrados: d) Orientar ¢l desarrollo de sus funciones al
cumplimiento de los objetivos de la institucion v a la mejor prestacién de los servicios que esta
brinde; v £ Actuar con trasparencia y responsabilidad, en virtud de J cual, el servidor publico debe /7/7‘/15/&/71 ¥
Jacilitar informacion fi dedigna. complela y oportuna, J) Velar por el buen uso de los bines ¥ materiales
asignados a su puesto;

Que, ahora bien, cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de
la. Duectiva N°© 02—2()lS—SI‘{R\'IR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala lo sigulente: “Los PAD
1nstaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la N°30057 Y su Reglamento”: siendo asi, los hechos se
cometieron v se consumaron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar
las reglas sustantivas y procedimentales en el presente €aso, en consecuencia estando a los
fundamentos de hechos v a los dispositivos sefalados lineas arriba, Ja conducta tipica se
encontraria tipificada en la siguiente falta administrativa de Ia Ley del Servicio Civil: El
Articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas de cardcter
administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pucden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) [/ acumplimiento de lus normas
establecidas en la presente Ley y s Reglamento, dy La negliencia en of desenperio de las funciones, 0) Actuar o
influir en otrox servicios para oblener un servicio propio o un beneficio para terceros;

Que, de Ila Medida Cautelar, en el presente caso de
conformidad con la naturaleza de Ia presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién
a imponerse, v la condici{m que ostentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la
Secretaria Técnica, este Organo Instructor no considera pertnente proponer medida cautelar,
no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley
N°30057- Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho de invocar,
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Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido
en el Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil v el Articulo 106° de su
Reglamento; que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente
investigacién debe cefirse a la misma, para deslindar responsabilidades en Ia que
presuntamente habrian incurtido los referidos procesados, con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa; concordante con el numeral 13.1 del
Artculo 13° de la Directiva N° 002-2015-5SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo de 2015;

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre
Calificacién N° Ol8-2()16~GOB.REGAH\"C:\/STPAD—spg, de fecha 16 de Mayo 2016, emitida
por la Secretaria Técnica del PAD, en calidad de organo de Apoyo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Con visacion de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

Oficina Regional de Administracién v de la Secretaria General; y demas drganos competentes; v,

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el
articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert establece que “Yor Gobiernos Regionales tienen
antonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su cmpelencia’, y de manera concordante,
con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que
“los Gobiernos Regionales emanan de li woluniad poputar. Son personas juridicas de derecho piblico, von
autononila politica, econdmica y adminivlrativa en aruntos de v compelenca’; deviene pertinente en emitir
el presente acto administrativo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinatio, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

» C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta
comisidn de los hechos.

» Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién de Sub Gerente de Obras del

Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisién de los hechos.

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que 1n0 es necesario
mmponer el ejercicio de la medida cautelar en el presente caso, por los fundamentos expuesto en
la presente, reservandose el derecho de la misma.

AR:LI;(;Q_LO 3°.- CONSIDERANDO, que después de

determinar la presunta responsabilidad administrativa, mediante las Investigaciones pertinentes
conforme a ley; asimismo estando a la condicidon de los referidos al momento de la comisién de
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los hechos, ¥ a la condicién laboral actual de los mismos, inmersos en el presente
procedimiento, v de hallarse responsabilidades, la propuesta de la posible sancion a imponerse
de conformidad al Articulo 102°del Reglamento General de la Ley N°30057, a los siguientes
procesados seria:

> CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director de la Oficina Regional
de Administraciéon del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta
comision de los hechos, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el

término de treinta (30} dias.

» Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién de Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisién de los hechos,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de treinta (30)

dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que los procesados podran

hacer uso de su derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafiando

las pruebas que consideren pertinentes, ante el (3r§§a11C) Instructor, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo
conforme a ley; también puede ser representado  por abogado v acceder al Expediente
Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; asimismo para cfectos del presente procedimiento el referido procesado se
sujetara a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCMN, que aprucba el Reglamento de la Lev del Servicio Civil,

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, al ()rgﬂno de Apoyo Técnico
del PAD, (Secretatia Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de
la presente Resolucion a los procesados v demas Organos Competentes del Gobierno Regional
de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

BOBIEANG BEGIONAL HUANCAVELICA
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